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1. INTRODUCCION

La Fundacién para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Regién de Murcia, 6rgano de gestion del
IMIB, en adelante FFIS, es una entidad sin animo de lucro del sector publico regional con personalidad
juridica propia, que no se integra estrictamente en la Administracién Puablica, registrada como fundacién
de carécter docente e investigador.

La mision, visién y valores se recogen en sus estatutos fundacionales.

MISION

* Generar, gestionar y difundir conocimiento para el Sistema Sanitario Regional, mediante
actividades de formacién, investigacién e innovacién y como fines tiltimos, contribuir a la mejora de
los servicios asistenciales, a la satisfaccion de los profesionales y a producir valor afiadido.

= Servir como ente instrumental y ejecutivo a los fines definidos por las estructuras responsables de
las politicas y de la gestién de la Organizacion en los &mbitos descritos.

VISION

» Desarrollar, consolidar y mantener un entramado dinamico de cooperacién efectiva entre todos los
agentes regionales (instituciones y personas) implicados en formacién, investigacion e innovacion.

* Ser un referente en su funcionamiento y resultados, baséndose en una operativa sélida y dindmica y
en el uso de tecnologias avanzadas.

VALORES

* Espiritu de servicio a las instituciones, profesionales y sociedad en general.
* Compromiso irrenunciable con la transparencia, la calidad, la eficiencia y los principios éticos.

* Consideracion del personal de la Fundacién como el mejor activo, procurando su méaxima_

integracion.

La FFIS, a su vez, actia como érgano de gestion del Instituto de Investigaciéon Biosanitaria Virgen de la
Arrixaca, en adelante IMIB. i

Consejeria de Salud, la Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades y el Servicio Murciano

Salud. e
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2. MARCO LEGAL

La igualdad de género es un principio juridico universal reconocido en diversos textos de &mbito
mundial (o global), europeos, estatales y autonémicos. Asi mismo, es un principio bdsico en el
Ordenamiento Juridico espaiiol recogido en la Constitucién.

2.1.- Textos de ambito global

A nivel internacional se reconoce tal principio en diciembre de 1979 en la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas y ratificada por Espafia en 1983.

2.2.- Textos de ambito europeo

En cuanto a la Unién Europea, el Tratado de Amsterdam firmado el 2 de octubre de 1997 con J
entrada en vigor el 1 de mayo de 1999, ratificado por Espafia el 7 de mayo de 1999, asume como objetivo
transversal comunitario la eliminacién de desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su
igualdad, integrando este principio en todas las politicas y acciones de la Unién Europea, asi como en las
de sus estados miembros.

Mas adelante, se recoge en las Directivas 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la
Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios y su suministro y la 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato en%

\J

i+

hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicion).

2.3.-Textos de ambito estatal

La Constituciéon Espafiola de 1978 establece en su art. 14 que “Los espaiioles son iguales ante la ley
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
condicion o circunstancia personal o social.”. Asi mismo, el articulo 9.2 expresa que: “Corresponde a los podere
puiblicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o dificulten su plenitud vy facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.”

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres de Igualdad
estatal.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién recoge en su Disposic
adicional decimotercera la implantacién de la perspectiva de género.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad d
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

0
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2.4.- Textos de ambito autonémico

Ley 3/2019, de 20 de marzo, de modificacion de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de proteccién contra la violencia de género en la Region de Murcia.

g}%
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3. COMPROMISO DE LA INSTITUCION

Para los 6rganos de gobierno del Instituto de Investigacién Biosanitaria de la Region de Murcia,
IMIB-Arrixaca, asi como los de la Fundacién para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de
Murcia (FFIS), 6rgano de gestiéon del mismo, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
debe entenderse como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestiéon de los recursos
humanos de la entidad.

En consecuencia, somos conscientes que la gestion de la investigacion tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por ello hemos asumido el compromiso par I
la elaboracion de un PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la
organizacion, la FFIS/IMIB, siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia y, por tanto,

integrando el principio de igualdad de trato de oportunidades, tal y como se recoge en la Ley Orgdnica

El compromiso de la Direccién con este objetivo y la implicacion de la plantilla son elementos

3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

imprescindibles para esta tarea a fin de que el Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de
normalizacién, justicia, mejora del clima laboral, optimizacion de las capacidades, asi como de lasJ
potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de l&
productividad. A

Para la elaboracion e implantacion del plan, se va a realizar un minucioso estudio de la situacion, a
fin de detectar posibles diferencias entre ambos géneros y estudiar las medidas necesarias para su
eliminacién, de forma que se avance a una organizacién interna y unas relaciones con la sociedad cuyas
acciones estén libres de discriminacién por razén de sexo, y contribuyendo a una sociedad en la que la

igualdad sea real y efectiva.
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4. POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO. Definicién, objetivo y vigencia

La igualdad de género es un principio constitucional que establece que hombres y mujeres son

iguales ante la ley.

Se define la politica de igualdad empresarial como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

El objetivo fundamental de la politica de igualdad de género se centra en conseguir la plena
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres de la FFIS/IMIB a todos los niveles, lo que
implica que, a igualdad de mérito y capacidad, hombres y mujeres desempefiaran sus tareas sin que su
sexo, edad, raza o etnia, religion o cualquier otra circunstancia representen un obstaculo, y en las mismas

condiciones en cuanto a retribuciones, formacién y promocion.

Se acuerda una vigencia inicial de tres afios para la consecucion de los objetivos previstos en este
/(
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5. APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

5.1. Ambito de aplicacién.

El Plan de Igualdad de la FFIS, incluird en su &mbito de aplicacién a:
v' Las personas trabajadoras que mantienen una relacién laboral por cuenta ajena con la FFIS.
v" Estudiantes en practicas, estancias formativas, becas, etc.

v Otros colectivos que puedan verse afectados por este tipo de medidas.

5.2.Medios

La direccién de la FFIS, como principal responsable de la politica de igualdad de la entidad, pondra
al servicio de la misma los medios materiales y humanos que se requieran, de acuerdo con sus

posibilidades y conforme a las materias legales que resulten aplicables, en especial:

Una persona responsable en materia de igualdad.

Lugar adecuado para las reuniones.

Material preciso para las mismas.

LS TS

Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexos, establecida en los criterios de

seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

)
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6. LA COMISION DE IGUALDAD. REGLAMENTO

La gestion del plan de igualdad serd competencia de la Comision de Igualdad, creada en el seno de
la FFIS/IMIB y dependiente de la Direcciéon de la misma, tiene encomendada la promocién de la igualdad
de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en la organizacién, de acuerdo con los principios de

responsabilidad social corporativa de la misma en el respecto a la legislacion vigente.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE IGUALDAD

Con el presente reglamento interno de la Comisi6én de Igualdad, se formaliza y regulan las pautas de
trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo y posterior seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad.

Articulo 1.- CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Comisién de Igualdad de la FFIS/IMIB es el 6rgano competente para la elaboracién de su Plan de
Igualdad, con el objetivo de formalizar y regular las pautas de trabajo, competencias y funciones que
van a regir el disefio, desarrollo y posterior seguimiento y evaluacién del Plan elaborado contra la
discriminacion laboral y de género entre mujeres y hombres y las competencias que se detallan en el
articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 2.- COMPOSICION

Este 6rgano estara compuesto a partes iguales por miembros de que representaran a la Direccidn y;
representantes legales de las personas trabajadoras en plantilla nombradas por el Comité de Empresa.

Integran la Comisién de Igualdad:

En representacion empresarial:
¢ Don Juan Jests Bafio Egea, con DNI. 27.479.677-]
° Dofia Ana Carpena Soriano, con DNI. 48.467.502-Q {&
e  Dofia Marina Delgado Martin, con DNI. 27.482.649-H

La representacion legal de los trabajadores: N
e Don Juan Cabezas Herrera, con DNI 27.467.314-R. Sindicato: UGT .
° Doifia Maria Muiioz Garcia, con DNI 53.144.803-Z. Sindicato; SIME

e  Esteban Orenes Pifiero, con DNI 34.831.400-Q. Sindicato: SPS

Articulo 3. FUNCIONES
1. Velar para que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres.
ey

e

Pagina 9 de 27



L ]
®
ol IMI L Servicio
Institula Murciano d
Investy

- JEECEE b e i, Murciang
Virgen e Li Arrixaca

2. Sensibilizar a la organizacién sobre la importancia de eliminar comportamientos sexistas.

3. Elaborar el Plan de Igualdad que se pondré en marcha.

4. Impulsar la difusién del Plan de Igualdad y promover su implantacién.

5. Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Articulo 4.- REUNIONES

La Comisién, excepto acuerdo expreso, tendra al menos una reunién mensual ordinaria mientras se

esté desarrollando el informe diagndstico y reuniones semestrales ordinarias una vez se implemente el
Plan de Igualdad.

La convocatoria y coordinacion de las reuniones correspondera a la Presidencia, la cual efectuara la
notificaciéon correspondiente con una antelacién minima de siete dias naturales.

En el escrito de convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se tratardn, asi como
adjuntar la documentacién necesaria. Para la vélida constitucién de la Comisién a efectos de la
celebracion de reuniones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de al menos la
mitad de la representacion de cada parte.

Articulo 5.- ACTAS 1}

De cada reunion que se celebre la Comision levantara acta, que recogerd necesariamente la asistencia,
el orden del dia de la reunién, los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos
presentados y la fecha.

Articulo 6.- APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

La aprobacion del presente Reglamento de la Comisién de Igualdad se haréd por la mayoria absoluta
de sus miembros y entrara en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado en la Comision.

Articulo 7.- ACUERDOS

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria y seran vinculantes para las \
dos partes.

Pagjna 10 de 27
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La elaboracién de un Plan de Igualdad requiere el analisis de la situacién de partida para desde ahi,

tomar las medidas necesarias que puedan corregir las desigualdades de género y eliminar las barreras que

obstaculizan el avance en la consecucién de la igualdad de oportunidades, real y efectiva de las mujeres y

de los hombres.

Para la realizacién de este primer diagnoéstico se ha tomado como fecha de referencia 31 de octubre

de 2019.

Dada la actividad de la FFIS la mayor parte del personal que presta servicios para la misma es

personal investigador.

7.1. ORGANIGRAMA FUNDACION

Con motivo de ostentar la FFIS la competencia de actuar en calidad de 6rgano de gestion del IMIB,

ademas del resto de competencias propias fundacionales, existe una dualidad en cuanto a 6rganos de

Gobierno se refiere, distinguiéndose entre 6rganos de gobierno de la FFIS como tal y del IMIB como

Instituto acreditado por el ISCIII.

7.1.1. Organos de Gobierno de la FFIS

La composicién de los érganos de Gobierno de la FFIS es la siguiente:

Organos de Gobierno FFIS. \ S\ §

Denominacién Mujeres % Hombres % Total W
Patronato FFIS 6 50,00% 6 50,00% 12
Comité Ejecutivo FFIS 3 50,00% 3 50,00% 6
Total 9 50,00% 9 50,00% 18

2

En cuanto a los 6rganos de gobierno de la FFIS, se observa un claro equilibrio en cuanto &a

representacion de género.

7.1.2. Organos de Gobierno del IMIB.

La composicién de los 6rganos de Gobierno y Direccién del IMIB es la siguiente:

X

Organos de Gobierno y Direccién del IMIB

Denominacién Mujeres % Hombres | % Total
Junta de Gobierno IMIB 3 27,27 8 72,73 11
Comité Permanente IMIB 1 16,67 % 5 83,33% 6
Consejo de Direccién IMIB |2 25,00% 6 75,00% 8

! Pagina 11 de 27
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Direccion Cientifica IMIB 0 0,00% 1 100,00% 1
Subdireccion Cientifica 0 o
IMIB 0 0,00% 2 100,00% 2
Direccion de Gestion 0 0,00% 1 100,00% 1
Subdireccion Técnica IMIB |1 100,00% 0 0,00% 1
Total 7 24,14% 22 75,86% 29

En cuanto a los 6rganos de gobierno del IMIB, todos ellos tienen una mayor proporcionalidad de
representaciéon de género masculino, siendo los porcentajes finales los siguientes:

o 24,14% mujeres

e 75,86% hombres

7.1.3.La composicion de los Comités Cientificos del IMIB es la siguiente:

Comités cientificos

Denominacién Mujeres % Hombres % Total
Comité Cientifico Interno N o

(CC1) 7 41,18% 10 58,82% 17
Comité Cientifico Externo o o

(CCE) 1 14,29% 6 85,71% 7
Total 8 33,33% 16 66,67% 24

En relacion a los Comités Cientificos del Instituto, la representacién femenina supone un 33,33% frente
al 66,67% masculina. Nuevamente la representacién de género masculino se superpone a la femenina.

7.2.ANALISIS DATOS DE LA PLANTILLA

Estructura de gestién

Mujeres % Hombres |% Total
Director de la FFIS 0 0,00% 1 100,00% |1
Secretaria de Direccion 1 100,00% 0 0,00% 1
Gestion Econémico-1, 25,00% 3 75,00% |4
Financiera
Departam'e’nto Juridico- 4 100,00% 0 0,00% 4
Contratacion
Departamento de RRHH 4 100,00% 0 0,00% 4
Bepasamento del, 28,57°% 5 7143% |7
Informética y Sistemas
Area de Investigacién 11 100,00% 0 0,00% 11
Formacioén 3 50,00% 50,00% 6

J
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Gestion de Proyectos 0 0,00% 1 100,00% |1
Gestion de  Proyectos 5 100,00% 0 0,00% 5
Europeos
Departamento de R o
Desarrollos Estratégicos ) 0% 0 0,00% 2
Total 30 69,77% 13 30,23% |43
Responsables de gestion

Mujeres % Hombres |% Total
Director de la FFIS 0 0,00% 1 100,00% |1
Responsable ~ Gestién|, 0,00% 1 100,00% |1
Econémico-Financiera
Departam.e’nto Juridico- 1 100,00% 0 0,00% 1
Contratacién
Departamento de RRHH 1 100,00% 0 0,00% I
e il delg 0,00%% 1 100,00% |1
Informaitica y Sistemas
Area de Investigacién 2 100,00% 0 0,00%
Formacién 0 00,00% 1 100,00% |1
Total 4 8

El andlisis de datos de la plantilla de personal de gestion nos muestra como existe una mayor
representatividad femenina (69,77%) que masculina (30,23%), no obstante, existe paridad absoluta entre el
niimero de responsables en cuanto a género.

7.3. RETRIBUCIONES

Mujeres Masa Salarial MS Media | Hombres | Masa Salarial MS Media
(MS) (MS)
38 1.056.455,73 27.801,47 22 713.924,74 32.451,12 \
masa salarial mujeres masa salarial hombres

En relacién a los salarios, la media salarial obtenida del género masculino es superior a la femenin 1
Esto se explica por los datos que se detallan en el cuadro que sigue.

ﬁ { _, Pagina 13 de
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Mujeres |% Hombres | % Total %
Direccion 0 0,00% 1 100,00% 1 0,58%
Investigadores/as Principales. |2 33,33% 4 66,67 % 6 3,51%
Técnicos/as de Apoyo a laj 84,62% |2 1538% |13 7,60%
Investigaciéon STE
Técnicos/as Superiores (FPII) de | g 86,36% |3 13,64% |22 12,86%
Apoyo a la Investigacién
[Leenicos/as Grado de-fpoyoa laf, g 72,73% |6 27,27% 2 12,86%
Investigacion
Técnicos/as Master de Apoyo a|,, 8158% |7 1842% |38 22,22%
la Investigacién
Investlgac!(’)res/as Predoctorales 9 66,67% 1 33,33% 3 1,75% /
en formacién ;
Técnicos/as Esp.ec1a.l’1stas de 5 66,67% 1 3333% 3 1.75%
Apoyo a la Investigacién
Investigadores/as Doctores/as. |10 71,43% 4 28,57 % 14 8,19%
Responsables de Plataformas. 3 50,00% 3 50,00% 6 3,51%
Respgnsables de Areas de 3 50,00% 3 50,00% 6 3,51%
Gestion.**
Técnicos/as de Gestion, *** 25 80,65% 6 19,35% 31 18,13%
Administrativos/as **** 6 85,71% 1 14,29% 7 4,09%
Total 130 76,02% 41 23,98% 171 100% =

A pesar de que hay mayor representacion femenina (76,02%) que masculina (23,98%) en el personal
contratado por la FFIS, se aprecia una mayor representatividad de hombres en los puestos de trabajo en
los que se requiere un mayor nivel de estudios, lo que podria explicar la diferencia salarial advertida en

el apartado anterior.

7.5. CLASIFICACION POR JORNADA LABORAL

J

A\

Mujeres | % Hombres |% Total %
Reducit Jomada o i) : o Jown
Tiempo completo 111 72,08% 43 27,92% 154 90,06 %
Tiempo parcial 15 88,24% 2 11,76 % 17 9,94%
Total 142 83,04% 43 25,15% [171 |

En el momento de la realizacién del diagndstico

reduccion de jornada por cuidado de familiar.

El namero de mujeres con contrato a tiempo parcial (88,24%) es superior al de los hombres (9,94 %)
Las bases de las convocatorias en las que se ofertan los puestos de trabajo incluyen las

no habia ninguna persona trabajadora ¢

é } =
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caracteristicas del contrato a formalizar, incluido el numero de horas, y tratindose de convocatorias
de ptublica concurrencia entendemos que no se trata este de un

7.6.CLASIFICACION POR EDAD.

% entre % entre
Grupos de personal por edad |Mujeres | hombres y | Hombres hombres y| TOTAL
mujeres mujeres
Menor 30 afios 19 76,00% 6 24,00% 25
30 - 50 afios 97 75,19% 32 24,81% 129
51 - 60 aiios 9 56,25% 7 43,75% 16
Mayor 60 afios il 100,00% 0 0,00% 1
Total 126 73,68% 45 26,32% 171
% en relaciéon % en relacién
Grupos de personal por edad | Mujeres al total de Hombres al total de
mujeres hombres
Menor 30 afios 19 0,15% 6 0,13%
30 - 50 aiios 97 0,77 % 32 0,71%
51 - 60 afios 9 0,07% 7 0,16%
Mayor 60 afios 1 0,01% 0 0%
Total 126 100% 45 100%

Se advierte en los datos del cuadro como el peso en las franjas de edad menores de 30 y ha
menores de 51 afios es muy similar en ambos géneros, mientras que, en edades a partir de 51 anos;
proporcionalmente hay mas hombres trabajando que mujeres.

\J
7.7.ABSENTISMO LABORAL
QY
Mujeres | % Hombres % Total \\_ \\
Enfermedad Comun por IT |39 81,25% 9 18,75% 48 N\
Ac’c1fiente de trabajo con baja 3 100,00% 0 0,00% 3 &
médica
Accidente de trabajo sin baja |1 50,00% 1 50,00% 2
Riesgo durante el embarazo 1 100,00% 0 0,00% 1
Maternidad y Paternidad 8 100,00% 0 0,00% 8 /
Permiso de Lactancia 5 100,00% 0,00% 5 i
Total 57 85,07% 10 14,93% 67
8. ANALISIS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO
Se envia por correo electronico al correo corporativo breve cuestionario de diagnéstico a todo el
personal contratado a fin de que en un plazo de 10 dias lo enviaran cumplimentado a fin de obtener

¢ trata de un cuestionario
Pagina 1 27
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totalmente anénimo con el fin de elaborar e implementar un Plan de igualdad para la mejora en la
gestion de los recursos humanos promoviendo la igualdad de oportunidades entre las personas
trabajadoras de la FFIS/IMIB.

De las 171 encuestas enviadas se han recibido 45 respuestas. Los datos obtenidos son los siguientes:

¢Cual es su género?
45 respuestas

@® Femenino
® Masculino

1 Prefiero no decirlo

Considera usted que:

¢Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la FFIS/IMIB?

45 respuestas
@ si \
@ No
@) Nolio sé

é ﬁﬂ\fﬁéﬂ“ ’
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iTienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en los procesos de seleccion de
personal de la FFIS/IMIB?

45 respuestas

@® si
@ No
@ Nolosé

¢Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por la FFIS/IMIB?
45 respuestas

® si
® No
@ Nolosé
¢Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual? §
45 respuestas \
@® si
® No
@ Nolosé
1,1% / @
/
/

Pagina 17 de 27
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;Cobra menos que algun companero/a que desempeiie las mismas tareas contratado/a por la
FFIS/IMIB?

45 respuestas

® s
@ No
@ Nolosé

¢ Se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?
45 respuestas

@ si
@ No
28,9% £ Nolosé

¢Conoce medidas de conciliacion disponibles en la FFIS/IMIB?
44 respuestas

@® st
@® No
@ Nolo sé
© 15,9%

34,1%

ﬁ ‘ 2 ! .:.Pégina 18 de 27
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¢Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en su lugar de trabajo?
45 respuestas

@ s
@® No
@ Nolosé

¢Considera necesario un Plan de Igualdad en la FFIS/IMIB?
45 respuestas

@ sl
® No

@ Nolosé

la encuesta.

Asf mismo, consideran necesario un plan de igualdad en la entidad y aunque manifiestan en su mayoria la
igualdad de oportunidades de acceso a los contratos de la entidad, existe un gran desconocimiento en
cuanto a posibilidades de conciliacién de vida familiar y laboral asi como en cuanto a posibilidades de

promocion y cuestiones salariales.
%% @
! I; 2 gina 19 de 27

Este breve cuestionario cont6 con la participacién de un 26,32% de las personas a las que se les hizo llegar rf
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9. LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS

En base a los resultados del analisis, se proponen 8 lineas estratégicas a fin de fomentar la cultura

igualitaria en cuanto a oportunidades de mujeres y hombres en la entidad, asi como las siguientes acciones
positivas:

* Linea 1.- Profundizar en la realizacién del diagnéstico para una mejora continua del Plan para la
Igualdad.

o Accion 1.1.-Realizar encuestas periédicas a fin de detectar posibles carencias.

o Accidon 1.2.- Redisefar el cuestionario de evaluacién.

Linea 2.- Fomento de la igualdad en los 6rganos de Gobierno y Comités.

o Accién 2.1.-Instar a los 6rganos competentes para que las designaciones de los miembros de [
los comités cumplan la normativa sobre paridad. /

Linea 3.- Comunicacioén, uso de lenguaje no discriminatorio, difusioén y publicidad.

o Accién 3.1.- Comunicar y difundir la existencia del plan en los distintos portales y redes
corporativas. \

o Accién 3.2.- Se elaborara un glosario de términos de igualdad para el personal y se publicara
en las webs corporativas de la FFIS, asi como del IMIB.

o Accién 3.3.- Establecer un espacio en web en el que el personal disponga de informacién en S
materia de igualdad.

o Accién 3.4.- Enviar recordatorios periédicos donde se inste al personal a colaborar con la
igualdad en la empresa

* Linea 4.- Formacién en igualdad entre mujeres y hombres. ¥
o Accién 4.1.- Al inicio de la contratacion se facilitara informacién al personal sobre ig %
de trato y oportunidades.

o Acciéon 4.2.- Realizar acciones formativas y de sensibilizacién sobre igualdad de trato
oportunidades

o Accién 4.3.-Realizar acciones formativas basicas para incorporar la perspectiva de género a
toda la plantilla.

o
= Linea 5.- Fomento de la igualdad en la contratacion de personal.

o Accién 5.1.- Revisar las denominaciones de los puestos de trabajo para que tengan leng
no sexista.

o Accién 5.2.- Utilizar un lenguaje inclusivo en las convocatorias de empleo.

o Accién 5.3.- Afiadir informacion vinculada con el plan de Igualdad en el manual de acogida:

ﬁ ; ! fp’ i%"a o
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* Linea 6.- Ordenacién del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

o Accién 6.1.- Realizar un estudio de viabilidad en el que se analice el impacto de las medidas
de ordenacion del tiempo de trabajo en las mujeres y hombres.

o Accién 6.2.- Identificar y catalogar las medidas que existen en la empresa, relativas a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

o Accibén 6.3.- Informar al personal contratado sobre las medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y la corresponsabilidad.

* Linea 7.-Politica salarial y retribuciones

o Accion 7.1.- Establecer un sistema retributivo en funcién de los puestos de trabajo,
independientemente de las personas que ocupan los puestos tal y como se viene haciendo.
Analizar que nunca se produzcan desigualdades salariales por razones de sexo.

* Linea 8.-Acoso por razén de sexo y violencia de género.

o Accién 8.1.- Se elaborard un manual exclusivo para informar sobre las actuaciones a llevar a
cabo en caso de encontrarse en una situacién de esta indole.

/
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10. DESARROLLO DEL PLAN

V 1y ﬂrr:xen:a

A tenor de lo anterior, y teniendo en cuenta desde esta comision de igualdad, se
proponen las siguientes medidas en los periodos reflejados: Las medidas contenidas en
el presente Plan se llevaran a cabo con los medios personales disponibles en la

Administracién Regional.

El objetivo general del presente Plan es alcanzar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres que prestan servicios en la FFIS. Para ello, en consonancia con
las lineas estratégicas y para avanzar hacia, para la consecucién de los objetivos
especificos previstos de igualdad se implantaran las siguientes medidas:

_continua del Plan para la Igualdad

'EGICA 1: Profundizar en la realizacion del diagnéstico para una mejora

ACCION POSITIVA 1.1.- Realizar encuestas periédicas al personal.

OBJETIVO Petectar posibles carencias en cuestiones de
igualdad.

PLAZO DE EJECUCION Anual.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Juan Jests Bafio Egea.
Indice de participacion. Ntamero de encuestas
realizadas entre el niumero de encuestas enviadas.

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sugerencias.

Evaluaciones con tendencias positivas en medidas de
igualdad.

\

ACCION POSITIVA 1.2.- Redisenar el cuestionario de evaluacion.

OBJETIVO Analizar el conocimiento en materia de igualdad.

PLAZO DE EJECUCION Anual.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Juan Jesus Bafio Egea. N
Indice de participacion. Nimero de encuestas Q
realizadas entre el nimero de encuestas enviadas.

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sugerencias.

Evaluaciones con tendencias positivas en medidas de
igualdad.

il

| LINEA ESTRATEGICA 2: Fomento de la igualdad en los 6rganos de Gobierno y Comités.

Instar a los organos competentes para que las

ACCION POSITIVA 2.1.- designaciones de los miembros de los comités
cumplan la normativa sobre paridad.
OBJETIVO Cumplir con la normativa sobre paridad.

Péglna 22 de 27
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PLAZO DE EJECUCION

Permanente (Revisable anualmente).

PERSONA/S RESPONSABLE/S

Dpto. De RRHH.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Actas de los distintos 6rganos de gobierno y comités
de la FFIS/IMIB, donde conste que esta comision les
ha instado a cumplir la normativa sobre paridad.

| LINEA BSTRATEGICA 3: Comunicacion, uso de lenguaje ng discriminatorio, difusion y publicidad, |

Comunicar y difundir la existencia del plan en los

ACCION POSITIVA 3.1- distintos portales y redes corporativas.

OBJETIVO Informar a la plantilla de personal.

PLAZO DE EJECUCION Permanente.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Todos los miembros, especialmente Dpto. RRHH.
INDICADORES DE Aprobacién de actualizaciones por parte del Comité

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

de Igualdad y publicacién en las webs.

Se elaborard un glosario de términos de igualdad

ACCION POSITIVA 3.2.- para el personal y se publicarda en las webs
corporativas de la FFIS, asi como del IMIB.

OBJETIVO Informacién al personal.

PLAZO DE FJECUCION Actualizacones peridias g necesidades, |

PERSONA/S RESPONSABLE/S Departamento de RRHH

INDICADORES DE Aprobacién del Comité de Igualdad de la propuesta

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

y posterior publicacién en las webs.

Establecer un espacio en web en el que el

ACCION POSITIVA 3.3.- personal disponga de informacién en materia de
igualdad.

OBJETIVO Informacién accesible para todo el personal.

PLAZO DE EJECUCION 1 a 6 meses.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Dpto. de Informatica y Sistemas de la FFIS.

INDICADORES DE Evidencias de publicacién y actualizacién continua

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

de los documentos en el portal.

Envio de recordatorios periddicos donde se inste al

ACCION POSITIVA 3.4.- :
personal a colaborar con la igualdad en la empresa.
OBJETIVO .Fomentar la part}c1pic1on del persogal en el plan de
igualdad y recopilacién de sugerencias.
PLAZO DE EJECUCION Trimestral

PERSONA/S RESPONSABLE/S

Dpto. de RRHH.

’
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Comunicaciones realizadas y registro de sugerencias
recibidas.

[ LINEA ESTRATEGICA 4: Formacion en igualdad entre mujeres y hombres.

Al inicio de la contratacion se facilitara informacién

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ACCIONROSI TV = al personal sobre igualdad de trato y oportunidades.
OBJETIVO Formacion en igualdad entre mujeres y hombres.
PLAZO DE EJECUCION Permanente.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Dpto. RRHH

INDICADORES DE Comunicaciones realizadas y acuse de recibo.

Realizar acciones formativas y de sensibilizacién

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ACCION POSITIVA 4.2- sobre igualdad de trato y oportunidades.

OBJETIVO Formac1or} y sensibilizacién sobre igualdad de trato
y oportunidades.

PLAZO DE EJECUCION 3 afios.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Juan Jestus Bano Egea.

INDICADORES DE Resultados de encuesta.

=5

RATEGICA 5: Fomento de la igualdad en la contratacion de personal.

Revisar las denominaciones de los puestos de trabajo

"
N

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ACCION FOSLLAVA 3.1 para que tengan lenguaje no sexista.

OBJETIVO Cumplimiento de la normativa.

PLAZO DE EJECUCION Anual.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Dpto. de RRHH.

INDICADORES DE Adaptacion inicial de las denominaciones de los

puestos de trabajo y revisiéon anual de los mismos.

Utilizar un lenguaje inclusivo en las convocatorias

ACCION POSITIVA 5.2.- de empleo.

OBJETIVO Cumplimiento de la normativa.
PLAZO DE EJECUCION Anual.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Dpto. de RRHH.

=
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Revision del lenguaje utilizado en las convocatorias
de empleo y revision anual de las mismas.

Anadir informacién vinculada con el Plan de

ACCIONPOSITIVA 5.3.- Igualdad en el manual de acogida.
Que todo el personal disponga de informacién en
OBJETIVO materia de igualdad desde el inicio de Ia
contratacion.
PLAZO DE EJECUCION Continuo.
PERSONA/S RESPONSABLE/S Dpto. De RRHH
INDICADORES DE Segtin los indicadores y preguntas de la encuesta

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

plan de igualdad.

LINEA ESTRATEGICA 6: Order

medidas de cong

( icion del tiempo de trabajo, @W@‘ﬁpﬂmalbiﬁdadl y
cion de la vida personal, familiar y laboral. A4

Realizar un estudio de viabilidad en el que se

ACCION POSITIVA 6.1.- analice el impacto de las medidas de ordenacién
del tiempo de trabajo en las mujeres y hombres.

OBJETIVO Analisis de situacion.

PLAZO DE EJECUCION Anual.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Dpto. RRHH.

INDICADORES DE La realizacion del estudio en si mismo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Identificar y catalogar las medidas que existen

ACCION POSITIVA 6.2.- en la empresa, relativas a la conciliacién de la

vida personal, familiar y laboral.

Tener toda la informacion relativa a la conciliacién
OBJETIVO de la vida personal, familiar y laboral. %
PLAZO DE EJECUCION Anual.
PERSONA/S RESPONSABLE/S Dpto. RRHH.
INDICADORES DE Popularidad de las medidas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

R\\§

Informar al personal contratado sobre las

ACCION POSITIVA 6.3.- medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y la corresponsabilidad
Concienciar a las personas sobre la igualdad en

OBJETIVO cuanto a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

PLAZO DE EJECUCION Anual.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Dpto. RRHH

P
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INDICADORES DE Numero de solicitudes de adaptacion de jornada de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION mujeres y hombres.

Establecer un sistema retributivo en funcion

de los puestos de trabajo,
ACCION POSITIVA 7.1.- independientemente de las personas que
ocupan los puestos tal y como se viene
haciendo.
Analizar que nunca se produzcan
OBJETIVO desigualdades salariales por razones de
sexo.
PLAZO DE EJECUCION Permanente
PERSONA/S RESPONSABLE/S Dpto. de RRHH
INDICADORES DE ) Portal de transparencia y listados de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION comprobacién.
LINEA ESTRATEGICA §.- Acoso por razon de sexo y violencia de gé

Se elaborara un manual exclusivo para informar
ACCION POSITIVA 8.1.- sobre las actuaciones a llevar a cabo en caso de
encontrarse en una situaciéon de esta indole.

Establecer un proceso/procedimiento para

OBJETIVO informar al personal sobre como detectar estas
situaciones y como actuar.

PLAZO DE EJECUCION 18 meses.

PERSONA/S RESPONSABLE/S Maria Mufioz y Dpto. de RRHH.

INDICADORES DE ) Evidencias de su envio a todas las personas

SEGUIMIENTO Y EVALUACION trabajadoras. Posible publicacion en webs.
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